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令和 6年度事業活動報告（くるみの森愛児園） 

 

◆事業の概要  

 

令和 6 年度 1 号認定児 2 名（4.5 月のみ）、2 号認定児 46 名、3 号認定児 33 名、全園児 81 名。 

職員数は常勤 18 名、非常勤 10 名の全職員 28 名でのスタートとなりました。 

「子どもの心に喜びの種を」の教育・保育理念、「子ども一人ひとりが温かく、優しく守られ、愛されている

と感じられる教育・保育を目指します」の教育・保育方針のもとに、職員自身の気付きによって日々の現場が

向上していくことを目指しています。 

 入園から就学までの見通しを持った『全体的な計画』を基に、各年齢別の年間・月間・週間指導計画を作

成し、3・4・5 歳児については『教育・保育目標』と『幼児期の終わりまでに育ってほしい姿』をふまえた

学びの時間を設定しています。また、保護者様にアセスメント用紙記述のご協力を頂き、３歳未満児では一

人ひとりに、全年齢児では、個別に発達への支援が必要な児の個別指導計画作成も行っています。 

 

施設に関して、園庭の芝生張り替えと柵内の整地、楠の植樹を行い、より一層、自然の緑と生き物に触れ

られる環境としました。 

『21 世紀子ども研究所』から依頼いただいた、6 月の園内研修を実施した際には、他県を含む 50 名近くの

保育関係者に来園いただき、職員ひとり一人が目標と役割を持ち、保育者として、また保育の質の向上へと

意欲的に取り組めた機会となりました。また、韓国の小学生～高校生 19 名のリコーダー演奏団（他、保護者

等 8 名）が来園した演奏会もあり、園児との交流や施設見学を楽しんでいただくことができました。どちら

の機会も保育環境に大きな評価をいただきました。 

園内活動では、より多くの職員と関わりを持ちながら体験の場を大切にすること、５歳児の行事では“玖

珠町を知る”として、引き続き、消防署・警察署・自衛隊駐屯地へ、町外では保護者様と一緒にバスに乗っ

て福岡空港へ社会見学に行きました。自然体験では“野菜を育てる”や“ひまわりの生長を知る”で、5 歳

児が興味をもって観察したり、育てたりできるよう自分たちで立札を作ったり、お当番を決めて水やりをす

るなど楽しみながら取り組めたと思います。 

 

今年度も、玖珠町こども園協議会で実施した研修を各担当者がまとめ、報告会で情報共有を行いました。

今回は、主幹保育教諭（研修者 5 名・他 5 名）による『子どもの権利条約』研修も加えて、園内研修や保護

者への共有を 2 か年で計画しています。また、県外での様々な学びの場に参加、自園での共通理解に取組み

ました。環境についても参加できる全職員が共有して、個々の知識の積み重ねや全体の意識の統一が図れる

よう、次年度においても、内部研修をはじめ、外部研修にも参加し、全職員の教育・保育に対する知識や質

の向上に努めました。 

 

 地域の方々にこども園に触れていただく機会のひとつとしてきた、夕涼み会やチャリティーバザー、制作

展では、こどもたちと地域の方々のお宅をまわってご案内をお届けし、足をお運びいただいて楽しんでもら

うことができました。また、社会福祉協議会への訪問や地域のお祭り（童話祭パレード、自治会館祭り）へ

の参加なども継続しています。園生活での事項や行事の形式変更のお知らせには、行事に関するタイムスケ
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ジュールや会場図面の添付、クラスミニ通信の配布や掲示などの配慮で様子の共有を心掛けてきました。 

今年度は、園見学者が増えましたので「子育て支援応援ブック」のお渡しや、子育て支援センター「いち

ごのきもち」のご案内を行い、令和 6 年度事業計画で未就園児のご家庭も参加できるイベントとして、10 月

より、家族で参加できる給食体験『くるみの森 cafe』を実施し、2 月までに 4 組の利用がありました。 

また、玖珠町主催の「子ども子育て会議」や「地域子育て連携会議」では、玖珠町全体で連携した子育て

支援ができるように会を重ねています。 

 

◆事業の詳細 

（１）在籍児童数 

    別紙 1 

 

（２）職員数 

    別紙 1 

 

（３）主な行事 

  4 月：お迎え式  親子バス遠足（3・4・5 歳児） 

  5 月：保護者会役員会  童話祭（5 歳児） 消防署見学（5 歳児） おかえり愛児園（新 1 年生の卒園児） 

  6 月：保護者懇談会 警察署見学（5 歳児） 教育・保育参観  夏のお楽しみ会（5 歳児） 

  7 月：七夕会 プール開き 夕涼み会 

  8 月：５歳児親子社会見学（福岡空港） 

9 月：環境劇観覧 

 10 月：運動会 わくわくランチ 芋掘り 就学前健康診断 

 11 月：七五三参拝（4・5 歳児） チャリティーバザー  収穫祭（芋汁クッキング）、 

 12 月：おゆうぎ会 社会福祉協議会訪問 クリスマス会 もちつき サンタ訪問 

  1 月：小学校給食体験（5 歳児） 音楽会（韓国よりリコーダー演奏団） 

  2 月：自衛隊員保育実習 豆まき 制作展 卒園・修了写真撮影 お弁当日、 

保護者役員会 体験入学（5 歳児） 

  3 月：ひな祭り会 お別れ会 卒園式 入園説明会 教育・保育参観（5 歳児） 

森自治会館祭り（5 歳児） 自然体験（自衛隊見学：5 歳児） 

 

※誕生会、身体計測、安全点検は毎月 

※防災訓練 

・避難訓練、火災訓練は、毎月実施 

・地 震 訓練 :  ４月、5 月、8 月、11 月、12 月、 

・風水害訓練 ：  6 月、9 月 

・不審者訓練 ：  7 月, 2 月  

・消火訓練  ：  ７月   

・猿対策   ： 10 月 
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（４）衛生 

 内科検診：5 月、10 月 

歯科健診：5 月、10 月 

 尿 検 査：5 月 

 

 

（５）特別保育事業 

 ＊延長保育事業 

 延長保育月別延べ利用人数 

保育標準時間認定 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

18：01～18：30 21 28 17 17 21 18 28 26 19 24     

18：31～19：00 5 11 8 3 4 5 5 0 5 4    

 

 

延長保育月別延べ利用人数 

保育短時間認定 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

朝 32 32 29 21 25 19 19 20 10 1    

夕 7 2 9 11 5 0 13 12 0 14    

 

一時預かり月別延べ利用人数 

１号認定 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

平日 10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 

長期休暇 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

 

（６）子育て支援事業 

＊園庭開放 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

乳児 0 0 0 0 0 0 3 0 1 1 2 0 7 

幼児 0 0 0 0 0  0 0 0 0 1 0 0 1 

 

（７）職員研修・会議の状況 

   ・園内研修 

・玖珠町こども園協議会研修発表会、他 

   ・外部研修： 28 回  

   ・救急救命講習 （熱性けいれん） 

   ・キャリアアップ研修： 2 回 

   ・森、夢園長会議：：毎月 1 回 
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   ・森、夢合同会議（園長・主幹）：毎月 1 回 

   ・職員会議：毎月 1 回 

   ・クラスリーダー会議：毎月２～３回 

   ・フロア会議：毎月 1～2 回 

   ・給食会議：毎月 1 回 

・行事実行委員会：行事毎に随時 


