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令和６年度事業活動報告（くるみ夢愛児園） 

◆事業の概要  

【教育・保育】 

幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づき、園の教育・保育理念や保育方針に重点を置き、3歳

未満児には保育の中で「養護」に力を入れ、子どもに寄り添いながら、ひとり一人の発達に即した援助や

配慮に努め、日々の成長を見守り育んでいった。 

3歳以上児にはモンテッソーリの教材などを取り入れて子どもたちが遊具や教材を自由に選び、集中し

て遊び込める環境を整え、3，4，5歳児の縦割り保育の中で 5歳児が 4歳児・3歳児へ作り方や遊び方を

教えながら思いやりを、4歳児・3歳児は 5歳児から優しく教えてもらうことで憧れや敬いの気持ちを抱

くよう、保育者はやさしさの心を大切にした教育・保育を行なった。3・4・5歳児の横割り保育では「心

情・意欲・態度」を身に付けられるよう援助、配慮に気を配り、より効果的な教育・保育の実施をした。      

八幡の恵まれた自然環境を生かして園外保育へ出かけ、四季の移り変わりを感じさせることが出来、地

域の出会った人たちとの交流も深められた。 

そして、日々の実践報告を SNSで発信したり、保護者懇談会を年度当初と年度末直前に、10月、11月

に保護者との個人面談を行い、保護者との信頼関係を深められるよう努めた。保護者アンケートの結果

では「非常に満足」、「満足」が多かった。しかし、ほんの少しであるが、「不満」があったことの反省と

「満足」から「非常に満足」へと変わるよう丁寧な保育を全職員で取り組んでいくことを徹底した。 

 また、今年、初めてホール開放として未就園児を対象に毎月 2回、イベントを行い、就園につながるよ

う育児支援リーダーと共に全職員で助け合い盛り上げた。 

【研修】 

6月に豊永先生（五豊会理事長）主催の「21世紀こども研究所」によるくるみの森、くるみ夢の視察研

修及び講演会に多くの職員が参加し、「子どもまん中社会の保育環境のありかた」について学んだ。 

その後、全職員で学びを深めた。その他「マニュアル作成の見直し」、「救急講習」、「保護者アンケートか

らの振り返り」などの園内研修を行い、外部研修では玖珠町こども園協議会や大分県連合会などの研修

に参加し、保育の質を高められるよう取り組んだ。 

毎月の職員会議やリーダー会議、ケース会議では、日常の保育の様子や研修報告、事務連絡、行事計

画・反省など周知しあった。そして、子どもの人権に対する意識を高め、心に寄り添った関わりを大切に

保育することなどを全職員が共通理解のもと教育・保育に取り組むよう会議の中で研修を重ねていった。 

【食 育】 

アレルギー児に対する除去食について保護者との面談、献立内容の検討など給食会議で念入りのうち

合わせをし、進めていった。3歳以上児の給食は 7品目の食事と 3種類の果物を準備し、バイキン方式で

子どもたちが自分の意志で量の加減し、楽しんで食事をした。 

5歳児は夏野菜やさつま芋の苗を植え、枝豆、とうもろこしの種をまき、収穫の喜びを経験し、毎月の 

クッキングに力を入れ、おにぎり弁当やよもぎ団子、夏野菜カレー、アイスクリーム、餃子の皮のピザ 

さつま汁、パフェなど作って食への関心を高めた。 

また、毎月のお誕生会はアイデアを生かし、季節に合わせた子どもたちの楽しめる盛り付けを工夫し

た。食育活動の様子を掲示や SNSで保護者に知らせ、喜んでいただいた。 
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◆事業の詳細 

（１）在籍児童数 

 【2・3号認定児】 

クラス 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

0 歳児 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 5 

1 歳児 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 

2 歳児 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

3 歳児 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

4 歳児 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 

5 歳児 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

合 計 50 50 50 50 50 50 50 52 53 54 54 54 

 

【1号認定児】 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

3 歳児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 歳児 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 歳児 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

合 計 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

（２）職員数 

   4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

常 勤 15 15 15 15 15 15 15 14 14 13 13 13 

非常勤 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

合 計 26 26 26 26 26 26 25 25 25 24 24 24 

 

（３）主な行事 

  4月：お迎え式・（5歳児）こいのぼり虫干し参加・（3・4・5歳児）親子バス遠足 

  5月：内科、歯科検診・保護者会役員会・お帰り愛児園（新 1年生の卒園児対象（5歳児）童話祭パレ

ード参加・消防署見学・味噌作り 

  6月：職員健康診断・教育・保育参観・保護尾者懇談会・（5歳児）夏のお楽しみ会・久留島武彦誕生

祭参加・八幡小学校との交流 

  7月：地域の方との七夕会・プール開き・夢・森合同夕涼み会・（５歳児）交流保育・ 

 8月：ホール開放（５歳児）八幡小平和授業・サイエンスショー参加 

9月：３歳以上児環境劇観劇・救急講習会・職場体験（星翔中来園）・運動会・ホール開放 

 10月：運動会、内科・歯科検診、芋ほり・（5歳児）警察署見学・ヤクルト工場社会見学・ホール開放 

 11月：チャリティバザー・お遊戯会（4，5歳児）七五三神社参拝・（5歳児）豚汁クッキング 

 12月：（4，5歳）児社協訪問・クリスマス会・サンタ訪問・餅つき・絵本の読み聞かせ（金館長） 
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  1月：年齢別のクラス懇談会・避難訓練（玖珠消防署来園）・（５歳児）久留島武彦記念館見学 

  2月：豆まき・制作展・不審者訓練（八幡駐在所来園）卒園・修了記念写真撮影・ホール開放 

  3月：ひな祭り会・お別れ会・卒園式（５歳児）教育参観 

※誕生会、身体測定、安全点検は毎月 

※毎月の 5歳児サッカー教室（玖珠総合運動公園又は B＆G体育館 

※防災訓練 

・避難訓練 (火災・消火) 毎月実施 

      （地震）6月、10月 

      （不審者侵入）2月、（風水害）7月 

・救急救命講習 9月受講（AED講習）１月受講（消防署より誤嚥講話） 

・防災設備点検年 2回（うち、消防署への届け出 1回） 

 

（４）衛生 

 ・内科検診：5月、10月 

・歯科健診：5月、10月  ・尿 検 査：5月 

 ・職員（調理、乳児担当）の毎月の検便と 10月から 3月まで合わせて O-157の検査 

・各クラスに加湿付きの空気清浄機を設置 ・手拭きは使い捨てのペーパータオルを使用 

・水は電解水を飲み、夏は薄めた経口補水液を摂取 

 

（５）特別保育事業 

 ＊延長保育事業 

 延長保育月別延べ利用人数 

保育標準時間認定 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

18：01～18：30 16 16 16 13 9 12 3 5 8 8    

18：31～19：00 ０ ０ ０ ０ ０ 3 ０ ０ ０ ０    

 

延長保育月別延べ利用人数 

保育短時間認定 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

朝 ０ 1 1 13 9 9 18 16 ０ 2    

夕 8 6 4 16 2 2 16 7 7 16    

 

一時預かり月別延べ利用人数 

１号認定 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

平日 29 35 33 25  38 39 38 29 25    

長期休暇 9   12 22    2 2    

休日   1   1   1     

  ＊休園・・・8月 29日、8月 30日 合計 2日 
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（６）子育て支援事業 

＊園庭開放 

  毎日実施 4月・1組 5月・2組 6月・1組 8月・1組 10月・2組 2月・1組 計 8組 

＊教育参観日 

＊ホール開放 

  毎月 2回実施 4月・1組 5月・８組 6月・3組 8月・2組 9月・3組 10月・８組 

         12月・5組 計 30組 

  制作・レジンキーホルダー作り・クッキング・スキンケア講座・ハロウィン撮影会・など 

 

（７）職員研修・会議の状況 

 

  ・園内研修 

・理事長研修 

・玖珠町こども園協議会研修報告会 

  ・外部研修： 

  ・キャリアアップ研修（eラーニング） 

  ・森、夢園長会議 

  ・森、夢合同会議（園長・主幹） 

  ・職員会議：毎月 1回 

  ・クラスリーダー会議：毎月２～３回 

  ・ひまわり会議：毎月 1回 

  ・三歳未満児会議：毎月 1回  

  ・ケース会議：議案に応じて 

  ・給食会議：毎月 1回 

・行事実行委員会：行事毎に随時 


